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1. Пояснительная записка

Рабочая программа «Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда»  (далее ‑ Программа) в муниципальном казённом образовательном учреждении дополнительного профессионального образования муниципального образования город Краснодар «Курсы гражданской обороны» (далее ‑ Учреждение) предназначена для приобретения работодателями и работниками необходимых знаний, умений и навыков, направленных на предотвращение случаев производственного травматизма и  профессиональных заболеваний, снижение их последствий.

Подготовка организуется и проводится в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», других действующих нормативных правовых актов по вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда.

Периодичность подготовки по данной Программе – не реже одного раза в 3 года. 

Подготовка осуществляется по очной форме обучения. 

Данная Программа подлежит корректировке по мере необходимости. 

По окончании обучения проводится проверка знаний требований охраны труда в форме зачета (тестирования) и выдается удостоверения установленного образца или протокол.

2. Цель и основные задачи обучения
Целью подготовки в области охраны труда работодателей и работников (далее – слушателей) по данной Программе является формирование у них необходимых знаний и навыков для организации управления охраной труда, а также оказание методической помощи юридическим лицам по созданию безопасных и здоровых условий труда работников.
Основными задачами подготовки слушателей по данной Программе являются:

а)  получение знаний, умений и навыков (повышение уровня) по вопросам охраны труда;
б) изучение требований нормативных актов применительно к исполняемым должностным (функциональным) обязанностям;

в) изучение системы управления охраной труда в организации, безопасных условий охраны труда и охраны здоровья; 
г) формирование знаний и навыков по организации порядка расследования, учета и оформления несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний.
3. Планируемые результаты обучения.
В результате прохождения Программы работодатели и работники должны:
знать:
– государственные нормативные требования охраны труда;
– порядок разработки, утверждения и изменения локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда;

– основы функционирования системы управления охраной труда;
– свои обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

уметь:
– проводить инструктаж (вводный, на рабочем месте, при проведении работ повышенной опасности) по охране труда;

– вести (оформлять) текущие (локальные) документы по охране труда;

– осуществлять расследование, учет и оформление несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний;

– проводить занятия с работниками по охране труда;

быть ознакомлены с:
– ответственностью за нарушение требований по охране труда;

– порядком проведения специальной оценки условий труда;

– обеспечением обязательного социального страхования работников;

– организацией и проведением государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства;

4. Категории обучаемых.
Работники  органов местного самоуправления:

заместитель главы муниципального образования город Краснодар, в ведении которого находятся вопросы охраны труда;

руководители структурных подразделений администрации муниципального образования город Краснодар;
специалисты структурных подразделений администрации муниципального образования город Краснодар, осуществляющие функции специалиста по охране труда.

Работники организаций:

руководители организаций;

заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;
руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;
руководители структурных подразделений организации и их заместители;
руководители структурных подразделений филиалов и их заместители;
специалисты по охране труда;
члены комитетов (комиссий) по охране труда;
уполномоченные  (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций.

5. Организация учебного процесса

Продолжительность подготовки: 40 учебных часов. 

Форма подготовки: очная – 5 дней по 8 часов;
6. Учебно-тематический план

6.1. Перечень тем, виды занятий и расчёт часов по программе

	№ темы
	Наименование модуля и темы
	всего
	лекция
	семинар
	практическое

занятие
	зачет

	1.
	Основы охраны труда в Российской Федерации
	6
	4
	2
	
	

	2. 
	Стратегия безопасности труда и охраны здоровья
	6
	4
	2
	
	

	3.
	Система управления охраной труда в организации
	16
	8
	2
	6
	

	4.
	Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
	10
	6
	2
	2
	

	5.
	Проверка знаний требований охраны труда 
	2
	
	
	
	2

	
	Всего по программе
	40
	22
	8
	8
	2


6.2. Содержание тем занятий.

Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации.
Основные понятия охраны труда. 
Нормативно – правовые основы охраны труда. Обеспечение прав работников на охрану труда. 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. Органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. Полномочия Федеральной инспекции труда. Федеральные государственные надзоры.

Социальное партнерство в сфере труда.

Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья.

Стратегия работодателя в области охраны труда. 

Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Обязанности работника в области охраны труда.

Лидерство в области охраны труда.

Мотивация работников на безопасный труд.

Тема 3. Система управления охраной труда в организации.
Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации.
Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда.

Специальная оценка условий труда (СОУТ). Классификация условий труда. Ответственность работодателя за отсутствие СОУТ. Порядок проведения, результаты и учет результатов СОУТ. Внеплановая СОУТ. Подготовка и подача декларации СОУТ. Особенности СОУТ на отдельных рабочих местах. Возмещение расходов на проведение СОУТ.

Оценка и управление профессиональными рисками. Необходимость оценки профессиональных рисков. Ответственность работодателя за отсутствие оценки профессиональных рисков. Порядок и процедура проведения оценки профессиональных рисков.

Подготовка работников по охране труда. Организация обучения по охране труда работников организаций. Периодичность прохождения обучения по охране труда. Порядок проверки знаний требований охраны труда.
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Виды средств защиты (СИЗ) и порядок их выдачи работникам. Сроки пользования СИЗ, учет их выдачи работникам и порядок сдачи (списания).Порядок, нормы и учет выдачи смывающих и/или обезвреживающих средств. Административная ответственность работодателя.
Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 
Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. 
Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. Нормы площади и оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки.

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников. Плановые проверки при осуществлении федерального государственного надзора. Внеплановые проверки в связи с несчастными случаями.
Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 
Обеспечение снабжения безопасной продукцией.  
Практическое занятие.

Разработка инструкции по охране труда организации.
Разработка программы вводного инструктажа по охране труда.
Составление «Справки о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника».

Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Порядок расследования несчастных случаев. Причины производственного травматизма. Виды и квалификация несчастных случае. Особенности формирования комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве. Порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве.

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Субъекты страхования. Средства на осуществление обязательного социального страхования. Отнесение вида деятельности к классу профессионального риска. Порядок обеспечения пострадавших.

Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда.

Практической занятие.

Составление Акта расследования несчастного случая на рабочем месте.
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8. Средства обеспечения курса подготовки

1. Технические средства подготовки: компьютер, проекционное оборудование, интерактивная доска и др.

2. Видеофильмы.

3. Презентации лекций.

4. Плакаты (стенды).

5. Канцелярские принадлежности: бумага А4 (плотностью 80 и 200 г), комплект картриджей цветных, черный тонер-картридж.
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